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Financiële verantwoording 2022 – College van toezicht 
 

 

1. College van toezicht in 2022 binnen begroting gebleven 

 

Dit is de financiële verantwoording1 2022 van het college van toezicht (het college, een orgaan van de 

Nederlandse orde van advocaten (NOvA)). Op grond van artikel 45e Advocatenwet wordt deze 

financiële verantwoording voor goedkeuring voorgelegd aan de Minister voor Rechtsbescherming.  

 

In het toezichtmodel voor de advocatuur zijn de dekens van de elf lokale orden van advocaten belast 

met en eindverantwoordelijk voor het toezicht op advocaten en advocatenkantoren en de behandeling 

van klachten over advocaten. Het college heeft de wettelijke taak om toe te zien op de werking van het 

toezicht op advocaten en de behandeling van klachten over advocaten. Als systeemtoezichthouder 

draagt het college in het belang van rechtzoekenden en de maatschappij bij aan de bewaking en 

bevordering van de kwaliteit en integriteit van de advocatuur en de beroepsuitoefening van advocaten, 

waarbij het college de balans zoekt tussen de eindverantwoordelijkheid van de dekens en zijn eigen 

taak als systeemtoezichthouder.    

  

Het college bestaat uit de deken van de algemene raad van de NOvA (‘de algemeen deken’) en twee 

kroonleden die ieder voor in beginsel één dag per week werkzaam zijn voor het college. Daarbij wordt 

het college ondersteund door een secretariaat dat eveneens op parttimebasis werkzaam is. De kosten 

van het college en diens ondersteuning komen voor rekening van de NOvA.  

 
In deze verantwoording wordt de realisatie 2022 in vergelijking met de begroting 2022 gepresenteerd. 

Daaruit blijkt dat het college in 2022 ruim binnen begroting zijn werkzaamheden heeft verricht. Voor 

een inhoudelijke toelichting op de werkzaamheden van het college wordt verwezen naar het 

jaarverslag 2022. Dat is gepubliceerd op www.collegevantoezichtnova.nl/publicaties. 

 

2. Begroting 2022 

 

Het college stelt een eigen begroting en een financiële verantwoording vast die ingevolge artikel 45e 

Advocatenwet goedkeuring behoeven van de minister voor Rechtsbescherming, gehoord de algemene 

raad van de NOvA. Indien gedurende het kalenderjaar aanmerkelijke verschillen (dreigen te) ontstaan 

tussen de werkelijke en begrote baten en lasten van het college is het college gehouden de algemene 

raad en de minister onverwijld op de hoogte te brengen onder vermelding van de oorzaak en de 

verwachte omvang van de verschillen. Indien dat niet mogelijk is vanwege de toezichtstaken van het 

college, kan het college met een summiere omschrijving volstaan. Afwijkingen in het resultaat komen 

ten laste van dan wel ten gunste aan het resultaat van de NOvA. 

 

De minister voor Rechtsbescherming heeft op 26 november 2021 de begroting 2022 goedgekeurd. 

Gedurende 2022 heeft het college geen meldingen gedaan van (on)verwachte overschrijdingen op 

deze begroting. 

 
3. Toelichting Financiële verantwoording 2022 
 

Algemeen 

 
1 Aangezien het college van toezicht als orgaan van de NOvA niet over een eigen jaarrekening beschikt, wordt de 

term ‘financiële verantwoording’ gehanteerd. De financiële verantwoording maakt onderdeel uit van de 
jaarrekening van de NOvA en de daarmee samenhangende accountantscontrole. Op de financiële 
verantwoording heeft geen zelfstandige accountantscontrole plaatsgevonden.. 

http://www.collegevantoezichtnova.nl/publicaties
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De kosten die direct verband houden met het college worden gepresenteerd in deze financiële 

verantwoording van het college. De in de begroting opgenomen forfaitaire kosten worden 

overeenkomstig toegerekend en hierna kort toegelicht. Deze zijn met (*) in de verantwoording 

gemarkeerd. 

 
Bestuur 

Het bestuur bestaat uit de algemeen deken en twee kroonleden. De vergoeding en de reis- en 

verblijfkosten van de kroonleden worden vastgesteld door de algemene raad. De kosten van de 

algemeen deken bestaan uit een toerekening van 20% van de dekenvergoeding. Onder de overige 

kosten vallen tevens de sociale lasten en BTW-lasten van de kroonleden. 

 

Personeelskosten 

Het college moet zijn capaciteit telkens efficiënt inzetten om het systeemtoezicht vorm te geven. 

Hierdoor moet het college keuzes maken en prioriteiten stellen in zijn werkzaamheden. Daarnaast 

dient het college te anticiperen op de ontwikkelingen vanwege de voorgenomen hervorming van het 

toezicht op de advocatuur. In dat licht heeft het college vanaf 2022 er voor gekozen om zijn 

ondersteuning, met uitzondering van de secretaresse, volledig in te richten met interimkrachten. 

Omdat de kosten van interimkrachten doorgaans hoger liggen dan van personeel in dienstverband is 

gekozen voor een inzet op parttimebasis ten einde binnen begroting te blijven. Ook de secretaresse is 

op parttimebasis voor het college werkzaam. 

 
Naast de directe kosten voor de ondersteuning wordt vanuit de NOvA 0,2 FTE toegerekend voor 

terugkerende werkzaamheden op het gebied van met name HRM, financiële administratie en  

ICT-ondersteuning. Deze toerekening gebeurt op basis van gemiddelde loonkosten van drie betrokken 

medewerkers vanuit de NOvA.  

 

Huisvesting- en kantoorkosten 

Het secretariaat is gehuisvest in een aparte ruimte in het gebouw van de NOvA. De kosten hiervoor 

worden doorberekend aan het college. Voor het gebruik van de voorzieningen in het gebouw van de 

NOvA worden forfaitaire bedragen gehanteerd omdat het bijhouden van de werkelijke kosten niet 

rendabel is en het apart inkopen van kantoorbenodigdheden kostenverhogend is. 

 

Het college rapporteert in het openbaar over het toezicht op en het behandelen van klachten over 

advocaten door de lokale dekens. Dit gebeurt onder andere via het jaarverslag. Om onafhankelijk van 

de NOvA te kunnen opereren, beschikt het college over eigen kantoorautomatisering en een eigen 

website.  

 

Algemene kosten 

In de begroting 2022 is bij de algemene kosten een pm-post opgenomen voor externe advisering voor 

de uit de evaluatie Wpta voortvloeiende professionalisering van het toezicht en de evaluatie toezicht 

Pels Rijcken voor het geval die zou doorlopen in 2022. Dat laatste was het geval, waardoor het college 

de pm-post heeft moeten benutten. Daar staat tegenover dat de post onvoorzien die in de begroting 

voor 5% van het totaal was opgenomen, niet is benut. Hierdoor valt het totaalbedrag aan algemene 

kosten lager uit dan voor 2022 is begroot. In de meerjarenbegroting 2021-2024 zoals opgenomen in 

de begroting 2023 van het college was dit reeds voorzien. De begroting 2023 is gepubliceerd 

www.collegevantoezichtnova.nl/publicaties 
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3. Financiële verantwoording 202  
 

Omschrijving Realisatie 2022 Begroting 2022 

   
Bestuur  

 
Algemeen deken 32.536 33.000 

Kroonleden 82.535 82.000 

Reis- en overige kosten 4.586 14.000 

Totaal Bestuur 119.657 129.000 

   
Secretariaat  

 
Personeelskosten  

 
Directe personeelskosten 58.527 526.000 

Pensioenpremie (incl. ANW-hiaat verzekering) 8.500 110.000 

Inval-/interim 463.218 - 

Reis- en verblijfkosten 421 4.000 

Opleidingen - 3.000 

Overige personeelskosten 205 2.000 

Totaal personeelskosten 530.871 645.000 

   
Huisvestingskosten*  

 
Huur kantoorruimte 13.000 13.000 

Servicekosten 4.000 4.000 

Totaal Huisvestingskosten 17.000 17.000 

   
Kantoorkosten  

 
Verzekeringen* 5.000 5.000 

Kantoorbenodigdheden* 6.000 6.000 

Kantoorautomatisering 81 2.000 

Overige kantoorkosten 1.294 2.000 

Totaal Kantoorkosten 12.375 15.000 

   

   
Algemene kosten  

 
Projecten en externe advisering 137.811 125.000 + PM 

Externe vergaderlocaties/catering 1.538 2.000 

Overige kosten - 52.000 

Totaal Algemene kosten 139.349 179.000 + pm 

Totaal Secretariaat 699.595 856.000 + PM 

   
Totaal College van Toezicht 819.252 985.000 + PM 

   

* vaste bedragen    

 


